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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO INVERSIONES MEDICAS DE ANTIOQUIA S.A
CLINICA LAS VEGAS

PREAMBULO

El presente Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Inversiones Médicas de Antioquia S.A. Clinica Las
Vegas rige para todas sus dependencias establecidas en la ciudad de Medellin, Calle 2 Sur No. 46-55 o que
en el futuro se establezcan, bien en esta ciudad o en cualquiera otra ciudad del pais, y a sus disposiciones
quedan sometidos tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte de los
contratos individuales de trabajo, escritos o verbales, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores.
CAPITULO |
CONIDICIONES DE ADMISION

Articulo 1. Quien aspire a desempenar un cargo en la empresa Inversiones Médicas de Antioquia S.A.
debe haber aprobado todo el proceso de seleccion destinado para dicho fin ademas de entregar, en caso
de ser requeridos, los siguientes documentos:
a. Hoja de vida con informacion completa de datos personales, direccion de domicilio, educacion,
experiencia laboral y referencias personales.
b. Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segun sea el caso.

c. Autorizacion escrita del Ministerio del Trabajo o en su defecto de la primera autoridad local, a solicitud
de los padres y, a falta de estos, el defensor de familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho
(18) afos.

d. Certificados laborales en los que conste el tiempo de servicio y la indole de la labor ejecutada.

e. Copia de los respectivos titulos y certificados de estudio, acta de grado y/o tarjera profesional.

f. Certificacion de la cuenta bancaria en la que le serian depositados los pagos de némina.

g. Examen médico de ingreso.

h. Consentimiento de autorizacion para el tratamiento de datos personales.

i. Pasaporte con visa de trabajo si es extranjero.

j- Si el aspirante es extranjero, visa y el correspondiente permiso para trabajar en la actividad para la

cual haya solicitado empleo.

Articulo 2. Posterior a ello se realizara la firma del contrato laboral entre las partes a lo cual se le incorporaran
las disposiciones del presente reglamento, los manuales de procedimiento y funciones detallados por cargo
y funcién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los aspirantes a los puestos de trabajo deberan cumplir con el
procedimiento de seleccion establecido por la Empresa, el cual consta de entrevista, pruebas psicotécnicas
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y en algunos casos pruebas de conocimientos técnicos. Previo consentimiento del aspirante, se podran
igualmente tomar pruebas del poligrafo para determinar condiciones de seguridad del candidato a
determinado cargo a desempefar y visitas domiciliarias.

Una vez recibidos los documentos anteriores la Empresa queda facultada para verificar libremente la
informacion contenida en ellos, y conservara esta facultad durante la vigencia del contrato de trabajo, en caso
de que el aspirante quede seleccionado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier inexactitud de los datos suministrados a la Empresa para el ingreso o
cualquier alteracién o falsificacién de los certificados de que trata el articulo anterior, se considerara como
engafio para todos los efectos en los términos del articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez cumplidos los requisitos y condiciones previstas anteriormente y los
demas que se fijen expresamente, segun el caso, la Empresa decidira si admite o no al aspirante; en caso
afirmativo se procedera a la firma del contrato de trabajo siendo este requisito indispensable para empezar a
laborar; en caso negativo la Empresa no estara obligada a aceptar reclamo alguno, a pagar suma alguna de
dinero por ningun concepto, ni a expedir certificaciones sobre el resultado de los examenes y pruebas ni a
dar explicacion alguna sobre su determinacion.

CAPITULO I
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 3. Entiéndase el contrato de aprendizaje como una forma especial dentro del derecho laboral,
mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrico-practica en una entidad autorizada, a
cambio de que una Empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formaciéon profesional
metodica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempefarse dentro
del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la
Empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) anos, y por esto reciba un apoyo de
sostenimiento mensual, el cual en ningun caso constituye salario.

Articulo 4. La Empresa podra celebrar contrato de aprendizaje con personas mayores de catorce (14) afos,
que hayan completado sus estudios primarios o demuestren poseer conocimientos equivalentes a ellos, en
los términos establecidos en los articulos 30 al 39 de la Ley 789 de 2002.

Articulo 5. Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:
a. Lafinalidad es la de facilitar la formacion de las ocupaciones a que se refiere el articulo 30 de la Ley
789 de 2002.
b. La subordinacién esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje.
c. Laformacion se recibe a titulo estrictamente personal.
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d. El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

Articulo 6. El contrato de aprendizaje se celebrara por escrito y debera contener, al menos los siguientes
puntos:

Nombre de la Empresa.

Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz.

Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracién del contrato.

Obligaciones de la Empresa y del aprendiz, asi como los derechos de ambas partes.

Valor del apoyo de sostenimiento.

Condiciones de la formacion profesional metddica y completa, duracion y periodos de estudio y practica.
Firma de los contratantes o de sus representantes.

@™o oo0oo

Articulo 7. En lo referente a la contratacion de aprendices, asi como la proporcion de estos, la Empresa se
cenira a lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, esto es, contratara un aprendiz por cada veinte (20) trabajadores
y, uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no exceda de veinte (20). Si la Empresa llegare a
tener entre quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendra un aprendiz.

La Empresa podra tener practicantes universitarios bajo la modalidad de relacion de aprendizaje, en el
desarrollo de sus actividades propias, siempre y cuando estos no superen el veinticinco (25%) del total de su
cuota de aprendices.

Articulo 8. El apoyo de sostenimiento mensual de los aprendices, en ningun caso sera inferior al equivalente
del cincuenta (50%) de un salario minimo mensual legal mensual vigente, durante la etapa lectiva. El apoyo
de sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un salario
minimo mensual legal vigente.

El apoyo de sostenimiento durante la fase practica sera diferente cuando la tasa de desempleo sea menor
del diez (10%), caso en el cual sera equivalente al ciento por ciento (100%) de un salario minimo legal vigente.
Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser inferior al
equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

Articulo 9. El contrato de aprendizaje no puede ser superior a dos (2) afos y podran ser objeto de dicho
contrato en cualquiera de sus modalidades, todos los oficios u ocupaciones que requieran de capacitacion
académica integral y completa para su ejercicio y se encuentren reconocidos como propios de formacion
educativa técnica-profesional, tecnoldgica o profesional universitaria titulada, de conformidad con los
parametros generales establecidos por las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o normas que las sustituyan,
modifiquen, adicionen, reglamenten o regulen de manera especifica estas materias.
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El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi calificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de formacién técnica no formal, técnicos profesionales o tecnolégicos, de
instituciones de educacion reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del SENA.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los casos en que el aprendiz
cumpla con actividades de 24 horas semanales en la Empresa y al mismo tiempo cumpla con el desarrollo
del pensum de su carrera profesional, o que curse el semestre de practica. En todo caso la actividad del
aprendiz debera guardar relacion con su formaciéon académica.

PARAGRAFO PRIMERO. Los primeros tres (3) meses se presumen como periodo de prueba, durante los
cuales se apreciaran de una parte, las condiciones de adaptabilidad del/la aprendiz, sus aptitudes y sus
cualidades personales y de otra la conveniencia de continuar el aprendizaje.

PARAGRAFO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el numeral anterior se rige por las
disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 10. Cuando el contrato de aprendizaje incluido dentro de la cuota minima sefalada por el SENA
termine por cualquier causa, la Empresa debera reemplazar al aprendiz para conservar la proporcion que le
haya sido asignada. Se prohibe la celebracion de una nueva relacién de aprendizaje expirada la duracién de
una anterior, con la misma o distinta Empresa.

Articulo 11. Para la celebracidon de los contratos de aprendizaje se le dara prelaciéon al SENA en los
programas acreditados que brinde la entidad.

Articulo 12. Durante la fase practica, el aprendiz estara amparado en riesgos laborales por la ARL a la que
se encuentra afiliada la Empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz estara
cubierto por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, conforme al régimen de trabajadores
dependientes, y pagado plenamente por la Empresa patrocinadora en los términos, condiciones y beneficios
que defina el Gobierno Nacional.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 13. La clinica puede estipular en sus contratos ordinarios de trabajo un periodo inicial de prueba que
tendra por objeto apreciar, por parte de ésta, las aptitudes del trabajador, sus cualidades y adaptabilidad a la
institucion, y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo.
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Articulo 14. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo a término
fijo, cuya duracién sea inferior a 1 afo, el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Articulo 15. El contrato de trabajo en periodo de prueba podra darse por terminado unilateralmente en
cualquier momento sin previo aviso y sin indemnizacién alguna. Pero si expirado el periodo de prueba el
trabajador continuare al servicio de la Clinica, con su consentimiento expreso o tacito, por este solo hecho,
los servicios prestados por aquél a ésta se consideran regulados por las normas generales del contrato de
trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba.

Los trabajadores en dicho periodo de prueba gozaran de todas las prestaciones que legalmente les
corresponde.

PARAGRAFO: En caso de que se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del
periodo de prueba, salvo para el primer contrato.

CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS.

Articulo 16. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de corta
duraciéon no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la empresa. Estos
trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en dominicales y festivos.

CAPITULO V
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 17. La jornada de trabajo sera la que convengan las partes o, a falta de convenio, sera la maxima
legal, de conformidad con lo establecido en el articulo 161 del C.S.T, modificado por el articulo 2° de la Ley
2101 de 2021.

Los horarios de trabajo para el desarrollo de las labores de personal asistencial y administrativo con atencion
directa en los servicios son:

a) Facturacion, experiencia al usuario, tesoreria, admisiones y autorizaciones, servicios generales,
ingenieria y mantenimiento, imagenologia, central de citas, hospitalizacion, unidad de cuidados
intensivos, unidad de cuidados especiales, urgencias, cirugia, consulta externa, hemodinamia, camilleros,
esterilizacién, servicio farmaceéutico, centro regulador

Lunes a domingo
5:30 am a 1:30 pm
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6 ama4 pm
6ama2pm
6:30 am a 4:30 pm
7ama1pm
7ama 3 pm

7 am a 4:30 pm
7amab5pm
7ama7 pm
8ama 12 pm
8ama4 pm

8 ama 6 pm
9pmab5pm
9ama7 pm
9:30am a7 pm
10 am a6 pm
10 ama7 pm
11ama7 pm
12ma 8 pm
1pma7pm
1pma9pm
2pma 10 pm
7pma7am

b) Turnos para el personal con labores administrativas: Personal que no tenga turno rotatorio diurno y
nocturno, se ampliara la jornada ordinaria hasta en una (1) hora, para compensar la jornada laboral del
dia sabado, lo cual quedara asi:

Manana de 7:00 a.m. a 12:30 p.m.
Tarde: de 1:30 p.ma 5 p.m

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, como se trata de una clinica en la que debe haber atencién diurna y
nocturna, la direccion podra establecer turnos rotativos diurnos y nocturnos, de acuerdo a las necesidades y
buscando siempre el buen funcionamiento y eficiente atencidén de los enfermos, respetando siempre las
disposiciones sobre la jornada maxima legal de trabajo semanal, previa autorizacion del Ministerio del
Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No habra limitacién de jornada para los trabajadores que desempefien cargos de
direccion, confianza y manejo, quienes deben trabajar todas las horas que sean necesarias para el
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debido cumplimiento de sus obligaciones, sin que el servicio que exceda de la maxima legal constituya trabajo
suplementario, ni implique sobre remuneracién alguna.

PARAGRAFO TERCERO. La Compaiiia podra establecer o acordar con sus trabajadores la prestacion
personal del servicio en la sede principal o en cualquier otro lugar, por fuera del horario sefalado en la
presente cldusula. Lo anterior con el fin de posibilitar el cumplimiento de las obligaciones que adquiera en la
suscripcion de convenios, contratos, proyectos u otros similares con personas de derecho publico o privado.
En todo caso, se respetara la jornada maxima legal.

PARAGRAFO CUARTO. La Compafiia reducira de manera gradual la jornada laboral, transcurridos dos afios
desde la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021 o de manera anticipada. Para tales efectos, notificara
a los trabajadores la hora de entrada y salida, para ajustar el tiempo de la reduccion, en caso de ser necesario.

PARAGRAFO QUINTO. Para quienes presten sus servicios los domingos o festivos de Ley, se les
reconoceran los correspondientes recargos en la forma establecida en la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando el trabajador preste sus servicios de forma ocasional en dias de descanso
obligatorio, tendra derecho a que se le reconozca una retribucién en dinero de conformidad con el articulo
179 del CST o un dia de descanso compensatorio remunerado a su eleccion (articulo 180 del CST). Cuando
el servicio en dias de descanso obligatorio sea prestado de forma habitual, el trabajador tendra derecho a
que se le reconozca una retribucion en dinero y un dia de descanso compensatorio remunerado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 181 del CST.

PARAGRAFO SEPTIMO. Jornada especial. El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la Empresa o
secciones de la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando
el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado durante cualquier dia de la
semana.

PARAGRAFO OCTAVO. Jornada laboral flexible. El empleador y el trabajador podran acordar que la
jornada maxima legal se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana en los términos
establecidos por el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sin lugar a ningun recargo por
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trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio maximo legal semanal
dentro de la jornada ordinaria de 6:00 a.m. a 09:00 p.m.

PARAGRAFO NOVENO. Jornada por turnos. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad
continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas
de la jornada maxima legal, siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo que
no exceda de tres semanas no sobrepase la jornada maxima legal. Esta ampliacién no constituye trabajo
suplementario o de horas extras (articulo 165 C.S.T)

PARAGRAFO DECIMO. Jornada sin solucién de continuidad. También puede elevarse el limite maximo
de horas de trabajo establecido en el articulo 161 del C.S.T, en aquellas labores que por razén de su misma
naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero
en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) por semana (articulo 166
C.S.T)

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

Articulo 18. Trabajo ordinario diurno es el comprendido entre las 6:00 a.m. y las 9 p.m. Trabajo nocturno es
el comprendido entre las 09:00 p.m. y las 6:00 a.m.

Articulo 19. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la jornada ordinaria, y en todo
caso, el que excede de la maxima legal.

Articulo 20. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados en el articulo
163 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, solo podra efectuarse mediante autorizacién expresa del Ministerio
del Trabajo (articulo 162 del CST)

Articulo 21. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta y cinco por
ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y
seis (36) horas semanales prevista en el literal c) del numeral 2 del articulo 161 del C.S.T modificado por
el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor
del trabajo ordinario diurno.
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Articulo 22. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con alguno otro.

Articulo 23. Descanso en dia sabado. Puede repartirse las horas semanales de trabajo semanal ampliando
la jornada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a
los trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o
de horas extras.

Articulo 24. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo nocturno, se
efectuara junto con el salario del periodo siguiente a aquel en el cual sean reportados a gestion humana las
horas extras y/o los encargos laborados por el empleado.

PARAGRAFO: La clinica podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno de acuerdo con lo previsto
en el decreto 2352 de 1965.

Articulo 25. La Clinica no reconocera trabajo suplementario o de horas extras, ni el ejecutado en el horario
nocturno o en dias dominicales y/o festivos sino cuando expresamente lo exija o haya autorizado a sus
trabajadores. La solicitud de poder trabajar horas extras dominicales, festivos o en el horario nocturno,
requiere aprobacion previa de la gerencia o direcciones

Articulo 26. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de doce (12)
semanales.

CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIO

Articulo 27. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias que sean reconocido como

tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todos los trabajadores tienen derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de
caracter civil o religioso: Primero (1°) de enero, seis (6) de enero, diecinueve (19) de marzo, primero (10)
de mayo, veintinueve (29) de junio, veinte (20) de julio, siete (7) de agosto, quince (15) de agosto, doce
(12) de octubre, primero (1°) de noviembre, once (11) de noviembre, ocho (8) y veinticinco (25) de
diciembre, ademas de los jueves y viernes santos, Ascension del sefior, Corpus Christi y Sagrado
Corazon de Jesus.

2. Eldescanso remunerado de seis (6) de enero, diecinueve (19) de marzo, veintinueve (29) de junio, quince
(15) de agosto, doce (12) de octubre, primero (10) de noviembre, once (11) de noviembre, Ascension del
Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazoén de Jesus, cuando no caigan en dias lunes, se trasladaran al
lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso
remunerado, igualmente se traslada al lunes.
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3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originare el trabajo en los dias festivos, se
reconoceran en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso interior.

PARAGRAFO PRIMERO: La remuneracion correspondiente al descanso en dias festivos se liquidara como
el descanso en dia dominical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por falta de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no
implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a
la remuneracién del descanso dominical en proporcién al tiempo laborado.

PARAGRAFO TERCERO. Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare de trabajos habituales o
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en un lugar publico del establecimiento, con anticipacion
de 12 horas por lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden
disponer del descanso dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso
compensatorio.

Articulo 28. La Clinica solo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los trabajadores que le
hayan prestado sus servicios durante todos los dias habiles de la semana correspondiente, o si faltaren, lo
hayan hecho por justa causa comprobada tales como: la enfermedad, el accidente, la calamidad doméstica,
la fuerza mayor o el caso fortuito. No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador
que deba recibir por este mismo dia, auxilio o indemnizacién en dinero por enfermedad o accidente de trabajo,
0 que no haya trabajado algun dia en la semana por haber sido sancionado legalmente, encontrarse en
licencia no remunerada o por cualquier otra circunstancia que, a juicio de la Clinica, no se considere como
justa causa para la no asistencia al trabajo.

Para los efectos de la remuneracion del descanso dominical, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad
y se computan como si en ellos se hubiere prestado el servicio por el trabajador.

Articulo 29. Cuando no se trate de salario fijo, como en los casos de remuneracién por tarea, a destajo o por
unidad de obra, el salario computable para los efectos de la remuneracion del descanso dominical, es el
promedio de lo devengado por el trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando en cuenta
solamente los dias trabajados.

Articulo 30. La remuneracion correspondiente al descanso obligatorio remunerado en dias festivos de
caracter civil o religioso, distintos del domingo, y de los sefialados en el articulo 29 de este reglamento, se
liquidara como para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por falta al trabajo.

Articulo 31. Trabajo dominical y festivo. De acuerdo con el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 26 de la Ley 789 de 2002.
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1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre
el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

2. Sicon el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra derecho el trabajador, si trabaja,
al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 literal
c) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art. 26

Articulo 32. El trabajador que labore habitualmente un dia de descanso obligatorio tiene derecho a un dia
de descanso compensatorio remunerado, sin prejuicio de la retribucion en dinero prevista en el articulo 43.

Articulo 33. La Clinica podra otorgar el descanso semanal compensatorio de las siguientes formas:
1. En otro dia laborable de la semana siguiente
2. Desde el medio dia o las trece horas (1:00 p.m.) del domingo o del dia del descanso obligatorio, hasta
el medio dia o las trece horas (1:00 p.m.) del lunes o del dia siguiente al del descanso.

Articulo 34. En caso de labores que no puedan ser suspendidas, o cuando el personal no pueda tomar el
descanso en el curso de una o mas semanas, se acumularan los dias de descanso en la semana siguiente
a la terminacién de las labores, 0 se pagara la correspondiente remuneracion directamente en dinero, a
opcion del trabajador.

Articulo 35. El trabajador que excepcionalmente labore el dia de descanso obligatorio, tendra derecho a un
descanso compensatorio, 0 a una retribucién en dinero, a su eleccién, en la forma prevista en el articulo 42.

Articulo 36. Las personas que, por sus conocimientos técnicos o por razon del trabajo que ejecuten, no
puedan ser reemplazadas sin grave perjuicio para la Clinica, deberan trabajar los domingos y dias de fiesta,
sin derecho a descanso compensatorio, pero su trabajo se remunerara conforme al articulo 42 del presente
reglamento.

Articulo 37. La Clinica no pagara ningun sobre remuneracion por trabajo dominical o en dia festivo que no
haya sido autorizado u ordenado previamente o por escrito, por la gerencia o direcciones.

CAPITULO Vil
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

Articulo 38. Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el articulo 177 del Codigo sustantivo
del Trabajo la Clinica suspendiere el trabajo, ésta quedara obligada a pagar el salario de esos dias como si
se hubiera realizado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspension del trabajo o su compensacion estuviere prevista en reglamento, pacto, convencion colectiva o
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fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como trabajo suplementario de
horas extras.

CAPITULO IX
VACACIONES REMUNERADAS

Articulo 39. Por cada afio de servicios cumplidos, el trabajador tendra derecho a quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas.

PARAGRAFO: En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran derecho al pago
de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea (Articulo 3 Ley 50 de 1990)

Articulo 40. La Clinica concedera al empleado vacaciones una vez cumpla un afio de ejecucion de contrato

laboral.

1. Sera decisién unilateral de la Clinica la fecha de concesidn de las vacaciones al empleado.

2. El aviso de vacaciones se hara al empleado mediante comunicacion escrita con quince (15) dias de
anticipacion a la fecha a partir de la cual el empleado empezara a disfrutar las vacaciones.

3. LaClinica debera llevar un registro especial de vacaciones en el que anotara la fecha en que ha ingresado
a la institucion cada empleado, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina y la
remuneracion recibida por las mismas.

PARAGRAFO: La empresa concedera al empleado vacaciones mediante su autorizacién escrita. Para los
empleados que no llevaren un afio cumplido de servicios, se entendera que las vacaciones de que gozan
son anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplir un ano de servicios.

Articulo 41. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el
derecho a reanudarlas.

Articulo 42. Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague
en dinero hasta la mitad de las vacaciones

Articulo 43. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de las vacaciones,
la compensacion de estas en dinero procedera no solo por un afo cumplido de servicios sino
proporcionalmente por fraccién de afo.

Articulo 44. Las partes podran convenir en acumular las vacaciones hasta por dos (2) afnos, pero de todas
maneras el trabajador gozara anualmente de por lo menos seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los
que no son acumulables. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de
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trabajadores técnicos, especializados, y de confianza. Si el trabajador disfruta unicamente de seis (6) dias
de vacaciones en un afio, se presume que acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores.

Articulo 45. Durante el periodo de vacaciones el trabajador debe recibir el salario que esté devengando el
dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de vacaciones
del valor del trabajo en los dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras.
Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio devengado por el trabajador
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

PARAGRAFO PRIMERO. Reintegro después de vacaciones. El trabajador tiene la obligacién de
reincorporarse a sus labores inmediatamente después de terminar su periodo de vacaciones, de acuerdo con
la fecha sefalada en el documento de notificacion de vacaciones. Si se tratara de labores en las cuales hay
rotacion de turnos, debe solicitar su horario de trabajo con un dia habil de anticipacion a la fecha en la cual
debe reiniciar sus labores.

CAPITULO X
DESCANSOS REMUNERADOS, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 46. La Clinica concedera permisos a sus empleados, en las siguientes ocasiones:

a)

b)

f)
)

Para el ejercicio del sufragio: La Empresa concedera al trabajador una licencia remunerada por el tiempo
necesario para el ejercicio del sufragio.

Se concedera al trabajador media jornada de descanso compensatorio remunerado por el tiempo que
utilice para cumplir su funcion como elector. Tal descanso se disfrutara en el mes siguiente al dia de la
votacién de comun acuerdo con el Empleador, siempre que el trabajador presente el correspondiente
certificado electoral.

Para el desempeno de cargos transitorios de forzosa aceptaciéon. La Empresa concedera al trabajador
una licencia remunerada por el tiempo necesario para el desempefio de cargos oficiales de forzosa
aceptacion.

Licencia por luto: En caso de fallecimiento del conyuge, compafero o comparera permanente o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, la Empresa
concedera al trabajador una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles. Este hecho debera
demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ocurrencia.

Para asistir al entierro de companeros de trabajo siempre que se avise con un dia de anticipacion. La
Clinica le concedera el permiso al 10% de los empleados.

Para desempenar comisiones sindicales inherentes a la organizacién a la que pertenezca.

Dia de la familia: En el evento en que la Empresa no pueda llevar a cabo la actividad institucional programada
para cada semestre en los términos del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, concedera al trabajador un
descanso remunerado de un dia, de acuerdo con la programacion que para este efecto se
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k)

haga con su jefe directo. Dicho permiso sera exigible hasta tanto entre en vigencia lo ordenado por la Ley
2101 de 2021.
Licencia para el cuidado de menores: La Empresa concedera una licencia remunerada una vez por afio y por
un periodo de diez (10) dias habiles al trabajador que detente la custodia y el cuidado personal de un menor
de edad que padezca una enfermedad o condicion terminal. (Ley 2174 de 2021)
Licencia de maternidad: Las trabajadoras en estado de embarazo tendran derecho al reconocimiento y disfrute
de la licencia de maternidad de 18 semanas establecida en el articulo 236 del CST, en los términos senalados
por las disposiciones normativas vigentes y/o complementarias que rijan la materia. Para los efectos de la
licencia de maternidad, la trabajadora debe presentar al Empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:
* El estado de embarazo de la trabajadora;
* Laindicacion del dia probable de parto, vy,
* Laindicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos,

ha de iniciarse dos semanas antes del parto.
El tiempo de licencia del padre no podra disminuirse en aplicacion de esta figura
Licencia de paternidad: la Empresa concedera al trabajador que tenga derecho dos (2) semanas de
licencia remunerada de paternidad, la cual opera por los hijos nacidos del cényuge o de la compafiera
permanente, asi como para el padre adoptante.
Licencia parental compartida: los padres podran distribuir libremente entre si las uUltimas seis (6) semanas
de la licencia de la madre, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en los
términos sefalados en la Ley 2114 de 2021 y/o en las disposiciones normativas vigentes y/o
complementarias que rijan la materia. En este caso, la madre debera tomar como minimo las primeras
doce (12) semanas después del parto, las cuales seran intransferibles y las seis (6) semanas restantes
podran ser distribuidas entre la madre y el padre, de comun acuerdo y autorizacion del meédico tratante.
Para efectos de dicha licencia el trabajador y/o la trabajadora debera presentar al empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:
* El estado embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.
» Laindicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.
* Laindicacién del dia desde el cual empezarian las licencias de cada uno.
Licencia Parental flexible de tiempo parcial: La madre y/o el padre podran optar por una licencia parental
flexible de tiempo parcial, en la cual, podran cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o
de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al
periodo de tiempo seleccionado. Dicha licencia debera convenirse de comun acuerdo entre la Empresa y el
Trabajador. El acuerdo debera ir acompanado de un certificado médico que dé cuenta de:

. El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.
. La indicacion del dia probable del parto, o indicacion de fecha del parto y,
. La indicacion del dia desde el cual empezaria la licencia correspondiente.
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El trabajador debera solicitar dicha licencia a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento y
la Empresa debera dar respuesta a la solicitud dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

m) Licencia remunerada a deportistas: Los deportistas, dirigentes, personal técnico, auxiliar, cientifico y de
juzgamiento, seleccionado para representar al pais en competiciones o eventos deportivos
internacionales, cuando sean empleados publicos o trabajadores oficiales, o servidores del sector
privado, tendran derecho a licencia remunerada para asistir a las mismas. El Instituto Colombiano de la
Juventud y el Deporte, Coldeportes, solicitara a los empleadores respectivos el otorgamiento de esta
prerrogativa para los trabajadores que se encuentran en esta circunstancia, haciendo expresa
manifestaciéon sobre el hecho de la escogencia con indicaciéon del tiempo requerido para asistir al evento.

n) Para concurrir al servicio médico. El aviso debe darse con la anticipaciéon que las circunstancias lo
permitan.

o) En caso de grave calamidad doméstica, debidamente comprobada; la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que la constituye o al tiempo de ocurrir ésta, Segun lo permitan las
circunstancias. En todo caso, el permiso sera asi concedido no podra exceder los tres (3) dias.

p) La Clinica podra conceder, ademas, permisos especiales o licencias en otros casos, siempre que los
considere necesarios y compatibles con la marcha de las labores.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso los empleados no pueden ausentarse sin haber recibido la
autorizacion escrita de su jefe inmediato. Asi mismo, y salvo convencién en contrario y con excepcion del
caso de concurrencia al servicio médico, el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a
opcidén de la clinica.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
anterior, al tiempo de ocurrir éste, 0 de manera posterior pero inmediata a su ocurrencia, segun lo
permitan las circunstancias. Se consideran circunstancias de calamidad doméstica:

* Lainundacion o incendio del hogar del trabajador.

La muerte de un familiar que no se encuentre contemplado dentro de la Ley 1280 de 2009 (cényuge o
companero permanente, familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil).

» El grave accidente o enfermedad que le ocurra a su conyuge o companero permanente, familiar hasta
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil y debido al cual su familiar
requiera acompafiamiento.

* El hurto del vehiculo de transporte del trabajador
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El hurto en la casa del trabajador.

Temblores o terremotos que ocasionen dafos en los bienes del trabajador.

El secuestro o la desaparicion de cualquier miembro familiar que se encuentre dentro de los grados
de consanguinidad antes descritos

El incendio o cualquier fuerza mayor o caso fortuito que afecte la vivienda del trabajador.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de que la licencia por grave calamidad doméstica se extienda mas alla
del término acordado por el trabajador y el empleador, este ultimo podra descontar dicho tiempo del salario
del trabajador u obligarlo a compensarlo con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada
ordinaria.

PARAGRAFO CUARTO. El tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al trabajador o
compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, segun lo
considere el Empleador.

CAPITULO XI
SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

Articulo 47. Formas y libertad de estipulacion:

a)

b)

El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como
por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo
legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y las
normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10)
salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademas de retribuir
el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales,
extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se
incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos legales mensuales,
mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta por ciento
(30%) de dicha cuantia.

Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF,
y cajas de compensacioén familiar, pero la base para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por
ciento (70%).

El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidaciéon definitiva de su auxilio de
cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado
su contrato de trabajo (L. 50/90, art. 18).
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Articulo 48. A los trabajadores, quienes por motivo del servicio que presten, se les exija determinado niumero
de horas, inferiores a la jornada legal de trabajo, se les computara el salario minimo garantizado en proporcion
a las horas que trabajen.

Articulo 49. El salario puede convertirse todo en dinero efectivo, o parte en dinero y parte en especie. Este
ultimo se evaluara y se plasmara en el respectivo contrato de trabajo cuando exista.

Articulo 50. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales
no puede ser mayores de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto
con el salario ordinario del periodo en que se han causado o0 a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

Articulo 51. Se denomina jornal al salario por dias, y sueldo el estipulado por periodos mayores.

Articulo 52. El pago del salario cubre el de los dias domingo y de descanso obligatorio remunerado que se
interpongan en el mes.

Articulo 53. Cuando el trabajo por equipo implique la rotacién sucesiva de turnos diurnos y nocturnos, podran
la clinica y los empleados afectados estipular salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno, siempre
que estos salarios comparados con los de actividades idénticas o similares en horas distintas, compensen
los recargos legales.

CAPITULO XII
LUGAR, FECHA DE PAGO Y PERIODOS QUE REGULA

Articulo 54. La clinica pagara el salario a sus trabajadores por quincenas vencidas, en sus instalaciones.

Articulo 55. El pago se hara directamente al trabajador o a la persona o personas que el autorice por escrito,
previa la debida identificacion de ésta y su aceptacién por parte de la clinica.

PARAGRAFO PRIMERO. El Empleador podra modificar la periodicidad del pago de la némina si las
necesidades financieras del negocio y la dinamica de la operacién lo exigen.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos del pago del salario y demas acreencias laborales, los trabajadores
deberan constituir una cuenta bancaria en una entidad financiera a su nombre, en la cual se entendera valido
el pago mediante abono en cuenta o transferencia electronica. Para estos fines, el trabajador presentara al
empleador la certificacién bancaria que acredite su existencia.

Articulo 56. Los reclamos originados por errores en el pago de la remuneracion, se haran directamente por
el interesado en gestidon humana, durante la quincena siguiente a aquella en la cual se efectué el pago.

CAPITULO Xl
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS
EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, Y NORMATIVIDAD EN SG-SST.

Articulo 57. Servicios Médicos, higiene, y seguridad. Los servicios médicos que requieran los trabajadores
se prestaran a través de la administradora de riesgos en caso de accidente del trabajador, y en caso de
enfermedad general, por la red de prestadores de la EPS a la cual este afiliado.

Articulo 58. Todo trabajador durante el mismo dia que se sienta enfermo debe comunicarlo a su superior y
asistir a su IPS para recibir atencién médica. Una vez tenga el concepto médico debe informarle a su jefe
inmediato y agestion humana, sobre el particular. Si éste no informa dentro del término indicado, o no se
somete al examen médico que se le haya ordenado, su inasistencia al trabajo, en caso de ocurrir, se tendra
como injustificada para los efectos a que haya lugar.

Articulo 59. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamientos que ordene el médico
tratante, asi como a los examenes y tratamientos que para todos o algunos de ellos ordenen a la clinica en
determinados casos.

Articulo 60. El trabajador que se encuentre afectado de enfermedad que no tenga el caracter profesional y
aunque no lo inhabilite para el trabajo, pero pueda constituir peligro para la sanidad del personal por ser
contagiosa o crénica, sera aislado provisionalmente hasta que certifique el médico si puede reanudar tareas
o si debe ser retirado definitivamente, dando aplicacion al numeral 15, literal A, del articulo 70. del decreto
2351 de 1965.

Articulo 61. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban
las autoridades del ramo en general, y en particular, a las que ordene la clinica para la prevencién de
enfermedades y accidentes de trabajo.

Articulo 62. Todo accidente de trabajo sera comunicado inmediatamente por el empleado lesionado o su
jefe inmediato a gestion humana, para que éste procure los primeros auxilios y provea la asistencia del
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médico de la administradora de riesgos laborales sin demora. El médico continuara el tratamiento respectivo
e indicara la fecha en que la incapacidad cesa. La clinica no respondera por el accidente que no sea reportado
en la forma prevista en este articulo.

Articulo 63. De todo accidente se llevara un registro especial, indicando la fecha, hora, sector y
circunstancias en que ocurrié y los nombres de los testigos presenciales si los hubiere

Articulo 64. La clinica no respondera por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado
deliberadamente o por culpa grave de la victima y solo estara obligada a prestar los primeros auxilios.
Tampoco respondera de la agravacion que se presente en lesiones o perturbaciones causadas por cualquier
accidente, por razén de no haber dado el trabajador el aviso correspondiente, haberlo demorado sin justa
causa o no haberse cefido al tratamiento ordenado.

Articulo 65. En este reglamento estaran consignadas las normas tendientes a obtener de todos modos la
salud y seguridad en el trabajo. Ademas, la clinica expedira su reglamento de higiene y seguridad, de acuerdo
con el articulo 348 y siguientes del codigo sustantivo del trabajo.

Articulo 66. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su representante,
ordenara inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios, la remisién al médico y tomara todas las
medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente,
denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y demas
normas concordantes y/o complementarias ante la EPS y la ARL.

Articulo 67. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo
comunicara inmediatamente al empleador, a su representante o a quien haga sus veces, para que se provea
la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

Articulo 68. La Empresa debera llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
laborales para lo cual deberan en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de
trabajo o de las enfermedades profesionales de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral debera ser informado por el empleador a la entidad ARL y a
la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de ocurrido
el accidente o diagnosticada la enfermedad.

En el caso de accidentes graves y/o mortales, el Empleador debera dar aviso ante el Ministerio del Trabajo
dentro del mismo plazo de dos (2) dias.
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Articulo 69. El trabajador debera asistir a los programas de capacitacién, prevenciéon e informacion vy, a
cumplir las recomendaciones del Empleador y de las entidades administradoras de riesgos laborales en
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como se obliga a:

1. Asistir a los programas, campanas y acciones de educacion y prevencion dirigidas a divulgar las
normas y reglamentos técnicos en salud ocupacional, expedidos por el Ministerio del Trabajo y a
cumplir dichas normas.

2. Concurrir a programas, campafas y acciones de educacion y prevencion para el desarrollo del nivel
basico del plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa.

3. Conocer y aplicar la asesoria técnica basica impartida por las entidades administradoras de riesgos
laborales en el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

4. Cumplir el Programa en Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de trabajo anual

5. Asistir y participar en la capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros
auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.

6. Asistir y participar en la integracion y capacitacion como miembros del Comité Paritario en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

7. Aplicar y fomentar estilos de trabajo y de vida saludables.

Articulo 70. La Empresa aplicara las normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo en la busqueda de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, mejoramiento de las condiciones, medio ambiente
de trabajo, salud en el trabajo y mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados en todas
las ocupaciones.

Articulo 71. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Articulo 72. El trabajador debe utilizar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad
que le sean suministrados por la Empresa para la adecuada prestacion de sus servicios. Cualquier accidente
que se ocasione en virtud de la negligencia o no utilizacién de los elementos de proteccidon personal se
presumira haber ocurrido por culpa exclusiva de la victima.

Articulo 73. La Empresa se obliga a la proteccion de los trabajadores y, especialmente a:
1. Definir y divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10.

11.

12.

13.

Asignar y comunicar las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo a todos los
niveles de la organizacion.

Rendir cuentas anuales de manejo interno de la organizacion.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacién, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control riesgos en el
lugar de trabajo.

Operar bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.
Adoptar medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan danos en la salud de los trabajadores.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prevenir riesgos laborales.

Adoptar medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y de sus
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la
politica.

Informar a los trabajadores, a sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en
el Trabajo.

Capacitar a los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, en la identificacion,
evaluacioén y valoracion de riesgos relacionados con el trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia.

Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, en el conjunto de sistemas de gestion, procesos,
procedimientos y decisiones de la Empresa.

Cumplir las sugerencias, 6rdenes e instrucciones de las entidades de la seguridad social, respecto de
las funciones que deben realizar los trabajadores en orden al restablecimiento y recuperacién de su
salud.

Articulo 74. Los trabajadores tienen las siguientes responsabilidades:

1.

@ N

ok

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Empresa para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Informar oportunamente a la Empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion.
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6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

7. Cumplir las sugerencias, érdenes e instrucciones de las entidades de la seguridad social, respecto de
las funciones que debe realizar como trabajador en orden al restablecimiento y recuperaciéon de su
salud.

Articulo 75. Acciones preventivas y correctivas: La Empresa definird e implementara las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de las auditorias y de la revision por la alta
direccion con la finalidad de:
1. ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo establecido
en las disposiciones que regulan los aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales.
2. La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de las medidas
preventivas y correctivas.

Articulo 76. La Empresa impartira las directrices y otorgara los recursos necesarios para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de mejorar la eficacia de todas
sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos, considerando las siguientes oportunidades de mejora:
1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados.
3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion.
El resultado de la supervision realizada por la direccion.
7. Los cambios en legislacion que apliquen y/o sean vinculantes para la organizacion.

o

Articulo 77. Los responsables de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones
sefaladas en el literal a), del Articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacién del
mismo.

Articulo 78. Tanto la empresa como los trabajadores se someteran a las normas de riesgos profesionales
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas
a sujetarse todas las normas legales y reglamentarias que se expidan.

CAPITULO XIV
ORDEN JERARQUICO

Articulo 79. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la Compania es el siguiente:

@® Gerente

@ Director

@® Jefe

@® Coordinador
@ Lider

Articulo 80. De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones disciplinarias a los
trabajadores de la empresa: Gerente, Director de gestion humana,

CAPITULO XV
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

Articulo 81. Los trabajadores tienen como deberes generales los siguientes:

1) Respeto y subordinacion a los superiores.

2) Respeto a sus companieros de trabajo.

3) Procurar la completa armonia con los superiores y comparieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de las labores.

4) Guardar buena conducta en todo sentido y prestar leal colaboracion en el orden y disciplina general
de la clinica.

5) Ejecutar los trabajos que se le confien con honradez, eficiencia, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

6) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, relacionados con el trabajo y la
disciplina general de la clinica, por conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida
y respetuosa.

7) Ser veridico en todo caso.

8) Recibir, aceptar y cefirse a las 6rdenes, instrucciones y correlaciones que le impartan a sus jefes o
quienes por sus calidades personales, representen a la Clinica, relacionadas con el trabajo, el orden
y la conducta en general, en su verdadera intencién, que es la de encaminar y perfeccionar los
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esfuerzos en provecho propio y de la Clinica en general.
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9) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique el respectivo superior para el
manejo de las maquinas, equipos o instrumentos de trabajo, principalmente para evitar accidentes de
trabajo.

10) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde por orden de la clinica deba
desempenarlo, siendo prohibido en consecuencia, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo
de los otros companeros o dependencias de la clinica o fuera de ella.

Articulo 82. Son obligaciones especiales del trabajador:

1) Prestar sus servicios de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordadas.

2) Ejecutar personalmente el trabajo propio de su cargo o el que se le asigne.

3) No revelar procesos técnicos, industriales, comerciales o informacion que la clinica considere como
reservados, y que haya conocido con ocasion del servicio que preste para ésta.

4) Guardar estricta y prudente reserva sobre los procesos, determinaciones clinicas y administrativas.

5) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal y natural, los instrumentos y utiles que
le hayan sido facilitados para la ejecucion del trabajo y las materias primas sobrantes, asi como los
productos elaborados. Hacer uso de estos instrumentos y Utiles de trabajo en el lugar que la clinica
indique para ello y solamente en beneficio de ésta evitando hacer o propiciar cualquier competencia
contra ella.

6) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con los superiores y compaferos.

7) Comunicar oportunamente a su respectivo superior las observaciones o informacién necesarias para
evitar molestias, dafios y prejuicios en el trabajo, los intereses de la clinica o de su personal.

8) Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecte, amenace o
perjudique las personas, las cosas, o los trabajos por realizar, a cargo de la clinica.

9) Impedir el desperdicio de materiales.

10) Observar las medidas preventivas, higiénicas o de seguridad en general, prescritas en los respectivos
reglamentos.

11) Cumplir fiel y estrictamente todas las disposiciones legales, contractuales y reglamentarias.

12) Registrar en la oficina de gestién humana su domicilio y datos de contacto, y dar aviso inmediato de
cualquier cambio que ocurra. En consecuencia, en caso de cualquier comunicacion que se dirija al
trabajador, debe ser validamente notificada y enviada a la ultima direccién que el trabajador tenga
registrada en la clinica.

13) Comunicar a la oficina de gestion humana de la clinica, inmediatamente se produzcan cambios de
estado civil, fallecimiento de hijos o padres, nacimiento de hijos con el fin de que la clinica pueda
actualizar sus registros para los efectos en que tales hechos incidan.

14) Dar pleno rendimiento en el desempefio de sus labores, laborar con iniciativa y de manera ordenada
y efectiva la jornada reglamentada, colaborando también, especialmente, en todas las actividades de
trabajo que requieran de su concurso para ser ejecutadas satisfactoriamente.
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15) Asistir con puntualidad al trabajo, segun el horario asignado y debidamente preparado para iniciar su
labor diaria.

16) Someterse a todas las medidas de control que establezca la clinica a fin de obtener la puntual
asistencia general.

17) Reportarse a su jefe inmediato, a las horas de entrada y salida.

18) Observar estrictamente lo establecido por la clinica para solicitud de permisos y para avisos y
comprobacion de enfermedad, ausencias y novedades semejantes.

19) Laborar en horas extras o dias festivos cuando sea necesario y asi lo indique la clinica a través de la
programacion e turnos, lo anterior contando con permiso de trabajo horas extras concedido por el
Ministerio de Trabajo.

20)Portar el carné de identidad que otorga la clinica y presentarlo en todas las ocasiones en que asi lo
exija la clinica por razones de cualquier control.

21) Someterse a los controles y medidas indicadas por la clinica para evitar sustracciones de objetos u
otras irregularidades en materia de seguridad a nivel institucional.

22) Asistir con puntualidad y provecho a los cursos de capacitacion, entrenamiento o perfeccionamiento
organizados e indicados por la clinica, dentro o fuera de su recinto, a los que se le indica a participar.

23) Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos de trabajo, organizadas vy
convocadas por la clinica o sus representantes.

24) Cumplir estrictamente los compromisos de orden econdmico o semejantes adquiridos por el
trabajador con la clinica.

25) Evitar el embargo de su salario y los hechos que puedan conducir a ello.

26) No comprometer con descuentos de ley y/o voluntarios una suma de dinero que exceda el 50% del
valor del sueldo mensual devengado.

27) Evitar cualquier accién u omision que pueda conducir a cualquier persona a formular reparos ante la
clinica por la conducta y el cumplimiento de tareas y responsabilidades del trabajador.

28) Evitar que personas extrafias a la clinica utilicen los servicios y beneficios destinados por ésta a sus
trabajadores y a sus familiares.

29) Para aquellos trabajadores a quienes la clinica suministre dotacion, es obligatorio su uso diario, y
conservacion en buenas condiciones.

30) Aceptar los traslados y cambios de oficio u horario siempre y cuando éstos no desmejoren las
condiciones laborales

31) De acuerdo con las condiciones establecidas por la Ley y las que fije la clinica, someterse al examen
médico de retiro.

32) Abstenerse de asistir a cumplir con sus deberes laborales en estado de embriaguez o bajo los efectos
de narcdéticos.

33) Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o narcéticas en las instalaciones de la clinica.
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34)Las demas que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las disposiciones legales y de las
de este reglamento, o las que sean asignadas por la clinica al trabajador en los estatutos, manuales
de funciones o descripcion de oficios.

CAPITULO XVI
LABORES PROHIBIDAS PARA MENORES DE 18 ANOS

Articulo 83. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios en trabajo de pintura industrial,
que entrafnen el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos
pigmentos. Los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las
minas ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos (CST, art.
242, numerales. 2°y 3°).

Articulo 84. Los menores de (18) afios no podran trabajar en las actividades catalogadas como peligrosas
consagradas en el articulo 3 de la Resolucion No. 1796 del 27 de abril de 2018 del Ministerio del Trabajo,
dado que por su naturaleza representan un riesgo para la salud, seguridad y desarrollo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los adolescentes entre 15 y 17 afios de edad que hayan obtenido titulo de
formacion técnica o tecnoldgica expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) o por instituciones
debidamente acreditadas para brindar formacion técnica y tecnoldgica, podran ser autorizados para trabajar
en la actividad en la que fueron capacitados (articulo 36 de la Ley 789 de 2002) y podran ejercer libremente
la respectiva ocupacion, arte, oficio o profesién, siempre que el contratante cumpla con lo establecido en los
Decretos numeros 1295 de 1994 y 933 de 2003, en las Resoluciones numeros 1016 de 1989 y 2346 de 2007
y en la Decisién 584 del 2004 del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
normativa vigente en salud ocupacional. La autorizacién de trabajo se expedira previo estudio del puesto de
trabajo y el panorama de riesgos de la actividad que el adolescente va a realizar, documentos que deberan
ser aportados por la Empresa.

Excepcionalmente los niflos menores de 15 afos podran recibir autorizacion del Inspector de Trabajo, o en
su defecto del ente territorial local, para desempefar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural,
recreativo y deportivo. La autorizacidon establecera el numero maximo de horas y prescribira las condiciones
en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ningun caso la autorizacion para la actividad desarrollada
excedera las catorce (14) horas semanales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo
que afecte su moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de
diversién donde se consuman bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacién para la
reproduccion de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes.


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0789_2002.htm#36
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1295_1994.htm#Inicio
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_0933_2003.htm#Inicio
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm#Inicio
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_2346_2007.htm#Inicio
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La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar se sujetara a las
siguientes reglas:

1) Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afos, sélo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde.

2) Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada maxima de
ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la noche (articulo 114 de la Ley 1098
de 2006)

PARAGRAFO TERCERO. El permiso y/o autorizacién para el trabajo de nifios, nifias y adolescentes que
expida el Inspector del Trabajo o la autoridad territorial competente se sujetara a lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 113 del Codigo de Infancia y Adolescencia, es decir, solo procede la misma a través de un
contrato laboral, el cual debe ser remitido por el Empleador a la autoridad que expidié la autorizacién dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de dicha autorizacion.

CAPITULO XVII
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA CLINICA

Articulo 85. Obligaciones especiales para los directores, jefes de departamento o seccién, coordinadores o
supervisores:

Ademas de las obligaciones que rigen para los demas trabajadores, son obligaciones para estas personas
las siguientes:

1. La obediencia y especial fidelidad para con la clinica.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar e impulsar el trabajo de cada uno de sus subalternos
con el fin de que se realicen las labores de los empleados dentro de las normas de la clinica y en
calidad y cantidad por ella exigidas.

Dar a conocer y hacer cumplir las politicas, los reglamentos, las normas y procedimientos de la clinica.

Mantener la disciplina dentro del grupo de trabajo que esta bajo sus o6rdenes.

Informar y consultar a sus propios superiores sobre los problemas que puedan surgir en el trabajo.

Prestar plena colaboracion a gestiéon humana de la clinica para que se tramiten en forma debida y

oportuna los asuntos relativos al manejo del personal a su cargo.

Dar buen ejemplo con su propia conducta.

8. Velar por la seguridad del personal bajo sus 6rdenes haciendo cumplir las normas e instrucciones
preestablecidas sobre el particular, procurando que todos los trabajadores utilicen y hagan uso
adecuado de los elementos de dotacion y de seguridad suministrados por la clinica.

2
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9.

Formular sugerencias que subsanen los procedimientos administrativos, logisticos o aquellas que
indiquen la manera como pueden cambiarse esos mismos procedimientos a fin de ser mas agiles y
que se ajusten a la realidad institucional.

10. Informar oportunamente y por escrito, a gestion humana, sobre las faltas cometidas por cualquier

trabajador a su cargo, a fin de que previo al procedimiento establecido en la ley o normas del presente
reglamento de trabajo, se impongan las sanciones a que hubiere lugar de acuerdo con la gravedad
de la falta.

Articulo 86. Son obligaciones especiales de la clinica:

1.

No ok

o

Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias
para la realizacién de las labores en forma satisfactoria.

Procurar a los trabajadores instalaciones locativas apropiadas para el oficio y elementos adecuados
de proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales, en forma que garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad. Para este efecto,
la clinica mantendra lo necesario a fin de prestar los primeros auxilios dentro de sus dependencias.
Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Guardar respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y convenios.

Conceder al trabajador las licencias de que trata el articulo 46 de este reglamento.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiraciéon del contrato, una certificacién en que conste el tiempo
de servicios, la indole de las laborales y el salario devengado, e igualmente poner a su disposicién el
examen médico de retiro. Se considerara que el trabajador por su culpa elude o dificulta el examen,
cuando trascurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para
la practica del examen, a pesar de haber recibido la informacion y/o orden correspondiente. En tal
caso, cesa la obligacién del patrono.

Cumplir con el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto de las leyes.

Conceder a la trabajadora la hora de lactancia, sin descuento alguno en el salario por dicho concepto,
durante los primeros seis meses de lactancia.

10. Llevar registros sobre trabajos en horas extras.

CAPITULO XVIII
PROHIBICIONES PARA LA CLINICA Y LOS TRABAJADORES

Articulo 87. Prohibiciones especiales para la clinica.

1.

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que
correspondan a los trabajadores, sin autorizacién previa de éste para cada caso, o sin mandato oficial,
salvo en los casos autorizados por la ley a saber:
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a) Respecto al salario pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151 del CST

b) Las cooperativas pueden ordenar retencion hasta del 50% del salario y prestaciones para cubrir
su crédito en la formay en los casos en que la ley los autorice. El Banco Popular puede igualmente
autorizar retenciones en cumplimiento de los previsto en la ley 24 de 1952.

c) En cuanto a las cesantias, la clinica podra retener el valor respectivo en los casos contemplados
en el articulo 250 del CST

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita a éste en el trabajo o por

otro motivo cualquiera que se refiera a las demas condiciones de este.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter civil, religioso o politico o dificultarles e impedirles

el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en los certificados de que trata el numeral 70 del articulo 57 del CST., signos convencionales

que tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de “lista negra” cualquiera que sea la

modalidad que se utilice para que no ocupen en otras empresas a los trabajadores que se separen o

sean separados de sus servicios.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores de sus

servicios.

Es prohibido a la clinica el cierre intempestivo de ésta. Si lo hiciere, ademas de incurrir en las

sanciones legales, debe pagarles a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por

el lapso que dure cerrada. Asi mismo, cuando se compruebe que la clinica en forma ilegal ha

disminuido o retenido colectivamente los salarios de los trabajadores, la cesacidén de actividades de

éstos sera imputable a aquella y dara derecho a los trabajadores para reclamar los salarios

correspondientes al tiempo de suspension de labores.

Articulo 88. Prohibiciones a los trabajadores. Queda prohibido a los trabajadores.

1.

Sustraer de la clinica los utiles o instrumentos de trabajo, medicamentos o cualquier objeto de
propiedad de la clinica o que se encuentre en sus instalaciones, sin permiso de esta.

Sustraer de la dependencia en la que el trabajador debe cumplir con sus oficios, los Utiles de trabajo,
los instrumentos, medicamentos, etc., sin previa autorizacion del jefe inmediato para llevarlos a
otras dependencias de la clinica, cualquiera que sea la finalidad.

Presentarse al trabajo después de haber injerido bebidas embriagantes en cualquier cantidad o bajo
la influencia de narcoéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el lugar de trabajo, a excepcion de las que con autorizacion
legal pueden llevar los vigilantes.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23

Disminuir intencionalmente el ritmo normal de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas de trabajo o incitar a sus declaraciones y mandamientos, sea que
participe o no de ellos.

Hacer colectas, rifas, ventas de articulos o distribuir, sin autorizacion de la clinica, periédicos,
folletos, boletines, circulares, volante, etc., dentro de las instalaciones o predios de la clinica.
Coartar la libertad para trabajar, para afiliarse o no a un sindicato o pacto, para permanecer en él,
o retirarse del mismo.

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad de los comparieros de trabajo, la de sus
superiores o la de terceras personas, o que amenace o perjudique las maquinas, elementos,
edificaciones, talleres o salas de trabajo.

Suministrar a terceras personas, sin autorizacion expresa de la clinica, datos relacionados con la
organizacion o con cualquiera de los sistemas, servicios o procedimientos de la misma de que tenga
conocimiento en razoén a su oficio.

Aprovecharse en beneficio propio o ajeno, de los estudios, procedimientos, descubrimientos,
inventos, informaciones 0 mejoras obtenidas o conocidas por el trabajador, o con intervencién de
él, durante la vigencia del contrato de trabajo.

Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin previo permiso del
superior respectivo.

Intervenir en cualquier forma en la promocion, organizacion o realizacion de huelgas, paros, ceses
0 suspensiones del trabajo en la clinica, cuando tales hechos tengan el caracter de ilegales,
intempestivos o de alguna manera sean contrarios a las disposiciones de la ley y el reglamento.
Realizar defectuosa o negligentemente el trabajo.

Interponer o hacer interponer obstaculos de cualquier naturaleza para que el trabajo propio o el de
otros trabajadores se cumpla con la eficiencia y calidad deseada por la clinica.

Causar cualquier dano en la labor confiada, en las instalaciones, equipos y elementos de la clinica.
Confiar a otro trabajador, sin la autorizaciéon correspondiente, la ejecucion del propio trabajo, el
vehiculo, los instrumentos, equipos y materiales de la clinica.

Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algun objeto de propiedad de la clinica.
Presentarse retardado al trabajo.

Abandonar el trabajo asignado sin previo aviso al supervisor y sin autorizacién expresa de este.
Comenzar o terminar el trabajo en horas distintas de las reglamentarias, sin orden o autorizacion
expresa de su respectivo jefe inmediato.

Retirarse del turno antes de que se presente el trabajador que deba sucederle con la labor.
Efectuar reuniones de cualquier naturaleza en locales o predios de la clinica sin previo aviso de la
misma, aun cuando sea en horas diferentes a las de trabajo.

. Dormir en los sitios u horas de trabajo.
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24
25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

. Solicitar a sus companeros, préstamos en dinero o en especie.
. Desacreditar o difamar en cualquier forma y por cualquier medio, las personas o el nombre de la
clinica.
Pasar a otro puesto o lugar de trabajo sin orden o autorizacion de un supervisor.
Recibir visitas de caracter personal en el trabajo.
Ingerir 0 mantener dentro de la clinica, en cualquier cantidad, licores, téxicos, explosivos,

barbituricos, estupefacientes, drogas, enervantes y cualquier sustancia o producto semejante.

Fumar en los sitios prohibidos por la clinica o en lugares donde pueda llegar a causar algun
perjuicio a la misma, pacientes, visitantes o a su personal.

Destruir, dafar, retirar o dar a conocer cualquier documento de la clinica, sin autorizacién expresa
de ésta.

Aprovecharse de circunstancias especiales para amenazar o agredir en cualquier forma a sus
superiores 0 companeros de trabajo y ocultar el hecho.

Originar rifas, discordia o discusién con otros trabajadores de la clinica o tomar parte en tales actos
dentro o fuera de la misma.

No entregar al dia y en debida forma su puesto de trabajo a quien por motivo alguno deba
sucederlo.

Emplear mas del tiempo necesario para realizar el objeto del permiso concedido por la clinica o
utilizar el mismo en asuntos diferentes a los solicitados.

Sacar de la clinica paquetes u objetos similares sin ser revisados por los vigilantes o personas
encargadas de hacerlo.

Transportar en los vehiculos de la clinica, personas u objetos ajenos, sin la debida autorizacion de
Su superior.

Disponer de dinero, cheques, letras de cambio y demas instrumentos negociables, articulos o
valores que le sean entregados por cualquier concepto con destino ala clinica o por ésta con destino
a sus acreedores, clientes, trabajadores, pacientes, etc.

Crear o alterar documentos para su beneficio personal.

No atender las 6rdenes e instrucciones impartidas por sus superiores.

Dedicarse a escuchar radio o ver television en horas y sitios de trabajo sin autorizacién de su
inmediato superior.

Permitir que otros tengan que efectuar el trabajo que se le ha asignado cuando por su actitud
negligente u omisiva, no lo realiza.

CAPITULO XIX
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 89. Faltas disciplinarias:
a) Retardo a la hora de ingreso o retiro prematuro de hasta 15 minutos.
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La falta al trabajo en la mafiana o en la tarde sin excusa suficiente cuando no cause prejuicio de
consideracion a la clinica.

La falta al trabajo durante la mafiana, la tarde o durante un dia, sin excusa suficiente, cuando cause
prejuicio de consideracion a la clinica.

Realizar actuaciones que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada
dependencia sin afectar sustancialmente los deberes funcionales.

La violaciéon por parte del trabajador de los deberes, prohibiciones y obligaciones contenidas en el
contrato laboral o en el reglamento, que tenga trascendencia administrativa, social o econémica para
la clinica.

Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador
de acuerdo con los articulos 58 y 60 de Cddigo Sustantivo del Trabajador daré lugar a la terminacion
del vinculo laboral.

Articulo 90. Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias asi:

a)

b)

f)

El retardo en la hora de entrada o el retiro prematuro del trabajo hasta de quince (15) minutos, sin
excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a la clinica implica; por primera vez,
amonestacién verbal, por parte de su jefe inmediato. Por segunda vez, amonestacion por escrito, por
parte de su jefe inmediato. Por tercera vez, suspension en el trabajo hasta por tres dias.

La falta al trabajo en la mafiana o en la tarde sin excusa suficiente cuando no cause perjuicio de
consideracion a la clinica, implica; por la primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias.
La falta al trabajo durante un dia, sin excusa suficiente, cuando cause perjuicio de consideracién a la
clinica, implica; por la primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias. Por segunda vez,
se considera falta grave, por ende, amerita la terminacién de contrato con justa causa.

La violacién por parte del trabajador de los deberes, prohibiciones y obligaciones contenidas en el
contrato laboral o en el reglamento, que no tenga trascendencia administrativa o econémica para la
clinica, implica; por la primera vez, suspensién por tres dias, por la segunda vez hasta por ocho dias.
La violacién por parte del trabajador de los deberes, prohibiciones y obligaciones contenidas en el
contrato laboral o en el reglamento, que tenga trascendencia administrativa, social o econémica para
la clinica, implica; por la primera vez, suspension en el trabajo hasta por cinco dias.

La realizacion de actuaciones que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de
cada dependencia sin afectar sustancialmente los deberes funcionales implica por la primera vez
suspension por un dia, por la segunda tres dias.

CAPITULO XX

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMA DE APLICACION DE LAS

SANCIONES DISCIPLINARIAS
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Articulo 91. Se establece el siguiente procedimiento para la aplicacién de sanciones disciplinarias:

1. El Lider inmediato del trabajador una vez tenga conocimiento de la falta cometida, levantara un
informativo de los hechos, en un periodo no superior a diez (10) dias calendario con especificacion
precisa de los cargos, fecha y hora de los acontecimientos, etc., informacién que debe ser remitida al
director de gestion Humana. Recibido el informe, el director de Gestion Humana o quien haga sus
veces, procedera a citar al trabajador para oirlo en descargos en un periodo no superior a diez (10)
dias calendario o a solicitarle estos mismos por escrito. Si el trabajador no presenta en el diay a la
hora fijada sus descargos, se entiende que no tiene descargos que hacer.

2. Los descargos del trabajador inculpado se haran constar en el acta correspondiente, se procurara
obtener las pruebas conducentes para una mejor calificacion, a dicha reunién asistira el empleado y
el Lider de Gestion Humana. En dicha reunion se le leera el cargo que se imputa, se le dara derecho
de contradiccién al trabajador y se practicaran pruebas en caso de ser requerido. Las pruebas que
podran realizarse seran las documentales o testimoniales y las demas previa evaluacién de
necesidad, conducencia y pertinencia. El empleado podra asistir a la diligencia de descargos con dos
testigos, quienes sirven de garantes del proceso de descargos, mas no lo haran para apoyar o refutar
las afirmaciones del empleado que asiste a los descargos.

3. Después de realizada la reunion o terminada la practica de todas las pruebas, maximo diez (10) dias
habiles se le hara saber al trabajador que tipo de sanciéon se impondra, como fue evaluada la
trascendencia o gravedad de la falta y a partir de cuando se hara efectiva la sancion, decisién que
sera notificada de forma personal al empleado, contra lo cual procede el recurso de apelacion que se
presentara en forma verbal o escrita dentro de los tres (3) dias habiles siguientes y sera resuelto por
el gerente de la Clinica o por quien este delegue. Si entregada la notificacién al trabajador, este se
negara a firmarla, quien hace la notificacién hara firmar el duplicado de la misma por dos testigos con
sus respectivos documentos de identidad haciendo constar la negativa del trabajador a recibir o firmar
el duplicado de la comunicacion. De esta manera se entendera para todos los efectos legales y
reglamentarios surtida la notificacion de la resolucion tomada por la clinica sobre el particular.

4. El recurso de apelacion sera decidido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion
del mismo de los cuales se notificara en forma personal al empleado. Si entregada la notificacion al
trabajador éste se negara a firmarla, quien hace la notificacion hara firmar el duplicado de la misma
por dos testigos con sus respectivos documentos de identidad, haciendo constar la negativa del
trabajador a recibir o firmar el duplicado de la resolucién tomada por la clinica sobre el particular y se
podra ejecutar la sancion. Se expediran copias de la decision definitiva para conservarlas como
anexos de la hoja de vida.

Articulo 92. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacién del tramite sehalado
en el anterior articulo.

CAPITULO XXI
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RECLAMOS - PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

Articulo 93. El trabajador que se considere perjudicado por algun hecho relacionado con el trabajo, podra
presentar su reclamo de manera fundada, comedida y siempre por escrito, ante el superior inmediato o quien
haga sus veces o en su defecto a gestion humana quien los oira y resolvera en justicia y equidad.

CAPITULO XXIi
JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 94. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

a) Por parte de la clinica:

1.

2.

El haber sufrido engafio por parte del trabajador mediante la presentacién de certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

Todo acto de violencia, injuria 0 malos tratos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo.
Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratos en que incurra el trabajador fuera del servicio en
contra del patrono, de los miembros de su familia, de sus representantes y socios.

Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, equipos, materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro
la seguridad de las personas o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, o en el
desempeno de sus funciones.

La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto.

El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o de a conocer asuntos internos de
caracter reservado con perjuicio de la clinica.

El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacidén con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en las labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento
de la clinica. Para dar aplicacidon de esta causal, de acuerdo al articulo 20 del decreto 1373 de 1966, la
clinica debe requerir previamente al trabajador dos veces cuando menos, por escrito mediando entre uno
y otro aviso, un lapso no inferior de ocho (8) dias. Si hechos los anteriores requerimientos, la clinica
considera que aun subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a este un cuadro
comparativo con el rendimiento promedio en actividades analogas, a efectos de que el trabajador pueda
presentar sus descargos por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes; ysi la clinica no quedare
conforme con las justificaciones del trabajador, asi se lo hara saber por escrito, dentro de los ocho (8)
dias siguientes.
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10.
11.

12.
13.
14.

La sistematica inejecucion, sin razones validas por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

La renuncia sistematica del trabajador de aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por las autoridades sanitarias para evitar enfermedades o accidentes.

La ineptitud para realizar la labor encomendada.

El reconocimiento al trabajador de la pension o jubilacién o invalidez estando al servicio de la empresa.
La violacion por parte del trabajador de los deberes, prohibiciones y obligaciones contenidas en el contrato
laboral o en el reglamento, que tenga trascendencia administrativa, social o econdmica para la clinica
implica

En caso de los numerales 9 al 14 de este articulo, para la terminacion del contrato, el patrono debe dar aviso
al trabajador con anticipacién no menor de quince (15) dias.

—

b) Por parte del trabajador.
El haber sufrido engafio por parte del patrono respecto a las condiciones del trabajador
Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves ingeridas por el patrono contra el
trabajador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los
parientes, representantes o dependientes del patrono con el consentimiento o tolerancia de este.
Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o
contrario a sus convicciones politicas o religiosas.
Todas las circunstancias que el trabajador no puede prever al celebrar el contrato y que ponga en peligro
su seguridad y su salud, y que el patrono no se allane a modificar.
Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la prestacion del servicio.
El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del patrono de sus obligaciones
convencionales o legales.
La exigencia del patrono sin razones validas de la prestacién de un servicio distinto, en lugares diversos
de aquel para el cual se le contraté.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al patrono, de acuerdo con
los articulos 57 y 59 del codigo Sustantivo del Trabajo o cualquier falta grave calificada como tal en pactos
o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o el presente reglamento.

PARAGRAFO: La parte que termine unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el
momento de la extincidon de la casual o el motivo de esa determinacion. Posteriormente no puede alegarse
validamente causales o motivos distintos.

CAPITULO XXIlI
DESPIDOS EN CASOS ESPECIALES
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Articulo 95. Cuando la clinica considere necesario hacer despidos colectivos de trabajadores o terminar
labores, ya sea parcial o totalmente en forma transitoria o definitiva, por cualquier causa, deber solicitar
autorizacion previa al Ministerio del Trabajo, explicando los motivos y acompafando las correspondientes
justificaciones, si fuere el caso.

Articulo 96. En los casos de suspensién o terminacion del contrato de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito
previstos en los articulos 51 y 466 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, la clinica dara inmediato aviso al
inspector del trabajo correspondiente a fin de que compruebe esta situacion.

PARAGRAFO: Los casos previstos en los articulos de este capitulo se tramitaran con arreglo a lo dispuesto
por el decreto 2351 de 1965.

CAPITULO XXIV
EL ACOSO
LABORAL

PREAMBULO: En cumplimiento a lo ordenado por la ley 1010 de 2006, conocido como la ley del acoso
laboral, la clinica, luego de socializar con su comunidad laboral su Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
dispone:

Articulo 97. Entiéndase integrado al RIT vigente en la empresa, toda la normatividad aplicable contenida en
la ley 1010 de 2006 y en consecuencia toda conducta repetida e intencional tendiente a generar cualquier
tipo de acoso laboral en los términos de ley y que antes de su vigencia tuviese una regulacion diferente, se
entendera que luego de la aprobacion del presente capitulo se continuara rigiendo en los términos de la ley.

Articulo 98. Se entendera por Acoso Laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o un superior jerarquico inmediato o mediato, un
companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo o inducir a la renuncia del mismo.

Articulo 99. El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y
los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes
participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la
autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de trabajo de tipo laboral.
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Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propdsito de inducir a la renuncia del empleado o el trabajador, mediante la
desclasificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes en el horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

Discriminacién laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional,
credo religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto
de vista laboral.

Entorpecimiento laboral: Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla
mas gravosa o retardarla con prejuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o
instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacién, el ocultamiento de correspondencia
0 mensajes electronicos.

Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del
trabajador mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad para el trabajador.

Articulo 100. Campo de aplicacién: El presente capitulo solamente se aplica a aquellas personas con las
cuales la empresa tiene contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades. Por lo tanto, no se aplica a
trabajadores o0 empleados de contratistas, proveedores, visitantes de la empresa o aprendices.

Articulo 101. Conductas que no constituyen acoso laboral: No constituyen acoso laboral bajo ninguna
de sus modalidades:

a)

b)
c)

d)

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los superiores
jerarquicos sobre los subalternos.

La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e institucional.

La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias técnicas o
mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y
generales de rendimiento.

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la empresa, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacién de la clinica.

Las actuaciones administrativas o gestiones encaminada a dar por terminado el contrato de trabajo, con
base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo 95 de la
constitucion.

La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57 de CST, asi como
de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60 del mismo cédigo.
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h) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y clausulas de los
contratos de trabajo.

PARAGRAFO: Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las peticiones de colaboracién a
que se refiere este articulo deberan ser justificados, fundados en criterios objetivos y no discriminatorios.

MECANISMO DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

Articulo 102. Fin de los mecanismos de prevencioén. Los mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral provistos por la clinica constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten
vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas en el trabajo.

Articulo 103. Mecanismos de prevenciéon de actos de acoso laboral en la clinica. En desarrollo del

proposito a que se refiere el articulo anterior, la clinica ha previsto los siguientes mecanismos de cumplimiento

de lo ordenado por la ley y convencida de la necesidad de conservar ambientes de trabajo respetuosos de la

dignidad de la persona humana, como condicién esencial que justifique la existencia de la misma, establece:

1. Publicar temporalmente en cartelera de la clinica una copia de la ley 1010 de 2006 y de los reglamentos
o normas que en el futuro la desarrollen o modifiquen.

2. Hacer campanfias internas relacionadas con el respeto a la dignidad de todos los trabajadores y empleados
y sensibilizar a su comunidad laboral sobre el respeto a la dignidad de la persona humana, la convivencia
y los valores de la clinica.

3. Hacer uso de los planes de mejoramiento, actividades pedagadgicas, terapias grupales y de compromiso
con aquellos trabajadores o directivos con los que presente conflictos por su estilo de relacionarse con
los demas.

4. Generar espacios para el didlogo, circulos de participacién o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periodica de la vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia funcional
que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la clinica.

5. Disefar y aplicar actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y habitos que promueven una vida laboral
conviviente.

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos.

c. Examinar conductas especificas que pudieran configurar acoso laboral u otros hostigamientos en la
clinica, que afecten la dignidad de las personas, sefalando las recomendaciones correspondientes.



Clinica LAS VEGAS
UNIDAD FUNCIONAL: Apoyo administrativo EDICION
I_as Vegas PROCESO: Gestion del Talento Humano 2
FECHA EMISION FECHA DE ACTUALIZACION cODIGO
10/02/2015 23/04/2024 MA-TH-02

MANUAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO INVERSIONES MEDICAS DE ANTIOQUIA S.A- CLINICA

Articulo 104. Comité de convivencia. Para los efectos relacionados con la biusqueda de solucion de las

conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno, con el cual se pretende

desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefaladas por la ley

para este procedimiento.

1. La empresa tendra un comité, integrado en forma bipartita por un representante de los trabajadores y un
representante del empleador o su delegado. Este comité se denominara “Comité de convivencia laboral”

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a.

g.

Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la clinica en relacién con el buen ambiente y la armonia
en las relaciones de trabajo, formulando a las aéreas responsables o involucradas, las sugerencias
y consideraciones que estimare necesarias.

. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los articulos

anteriores.
Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en
los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener una

vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de Ia
confidencialidad en los casos que asi lo ameriten.

. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los mecanismos

de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera mas efectiva la
eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia
al interior de la vida laboral de la empresa.

Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en desarrollo de lo
previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y disponer las medidas que se
estimaren pertinentes.

Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira por lo menos una (1) vez por bimestre, designara de su seno un coordinador ante
quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente configurantes del
acoso laboral con destino al andlisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del
comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la sesién
respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construira con
tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere necesario; formulara las recomendaciones
que estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos de
convivencia.

5. Si como resultado de la actuacién del comité, éste considerase prudente adoptar medidas disciplinarias,
dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de
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la empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para
estos casos en la ley y en el presente reglamento.

En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o afecta el
derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y
judiciales establecidas para el efecto de la ley 1010 de 2006.

Articulo 105. Procedimiento para investigar conductas de acoso laboral. De acuerdo a lo dispuesto por
la ley, todo mecanismo o procedimiento que tenga que ver con acoso laboral debe cumplir los siguientes
requisitos: interno, confidencial, conciliatorio y efectivo.

La clinica podra conocer una conducta de acoso laboral de dos maneras: De oficio por conocimiento directo
por parte de cualquiera de las personas que laboren en ella, o por queja de quien se sienta que es objeto de
tales conductas.

1.

Competencia: Quien haga las veces de superior jerarquico de la persona en cuya contra se dirige la

queja o respecto de quien existe indicio de ser responsable de un acoso laboral, sera quien lidere la

investigacion correspondiente de la cual dara traslado al Comité de Convivencia para que mas adelante
realice su respectivo analisis. Cualquier otro superior de mayor jerarquia podra desplazar en la
investigacion y decision al que la inicio.

Procedimiento:

2.1. Realizara una averiguacion inicial para informarse de lo sucedido. Si a su juicio el asunto amerita
abrir procedimiento contra una o varias personas, asi lo dispondra por escrito (en el que hara un
resumen de los hechos y de las principales pruebas) y comunicara de ello al Gerente de la Clinica
y al implicado o implicados, tanto a la supuesta victima como al posible responsable. Siempre se
escuchara a la persona o personas que aparezcan como posibles responsables del acto de acoso
laboral, dandole oportunidad para que por escrito presente(n) descargos a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que reciba copia del escrito en el que se dispone
abrir el procedimiento por acoso laboral, descargos en los indicara las pruebas que estime tener
a su favor. Durante la investigacion, €l o las personas involucradas tendran todas las garantias de
derecho a la defensa, contradiccion, debido proceso, apelacién y confidencialidad.

2.2. Los involucrados podran conocer las pruebas que se alleguen o practiquen

2.3. Tanto la investigacion como las pruebas y las personas involucradas en ella, por activa como por
pasiva, se mantendran en reserva

2.4. Las conclusiones y medias se les daran a conocer oportunamente a los involucrados

2.5. La apelacion debe ser interpuesta por escrito ante el funcionario que defina las conclusiones de
la investigacion y la medida o medidas que sean del caso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le dé a conocer al respectivo involucrado.

Consecuencias: Dependiendo del grado de responsabilidad, intencionalidad y demas circunstancias

(entre las que se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes establecidas en los
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articulos 3° y 4° de la ley 1010 de 2006), la empresa podra tomar medidas que van desde la aplicacion
de la escala de sanciones consagrada en RIT, o convenir los planes de mejora o de compromiso con la
o las personas responsables, hasta optar por hacer uso de las decisiones que autoriza la ley de acoso
laboral y, si es del caso, pondra el asunto en conocimiento de las autoridades competentes. Con la victima
de acoso podra hacer uso de su potestad de empleador para tomar los correctivos que en cada caso
considere pertinentes sin violentar otros derechos del acosado.

4. Mecanismos de conciliacion: Cuando las circunstancias lo permitan, la empresa propiciara la solucion
de las controversias en materia de acoso laboral de manera conciliada entre los involucrados. Servira de
conciliador el funcionario que dirigié o que dirija la investigacion o quien éste designe, de acuerdo a las
caracteristicas de los hechos y las personas.

Articulo 106. Alcance. A la presente edicion del Reglamento Interno de Trabajo y a sus disposiciones
quedan sometidos tanto la Empresa como todos los trabajadores, esta ediciéon hace parte de los contratos
individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en
contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO XXV
PUBLICACIONES

Articulo 107. Para los fines de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1429 de 2010, el cual modifico el
articulo 119 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, se publica el presente reglamento interno de trabajo en dos
lugares de acceso de todo el personal de la Clinica.

CAPITULO XXVI
VIGENCIA

Articulo 108. El presente reglamento entra a regir ocho (8) dias después de su publicacion hecha en la forma
prescrita en el articulo anterior de este reglamento.

CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 109. Desde la fecha en que entre en vigencia este reglamento quedan suspendida las disposiciones
del reglamento que antes de la fecha haya tenido la clinica.

Articulo 110. En la sociedad INVERSIONES MEDICAS DE ANTIOQUIA S.A. CLINICA LAS VEGAS no
existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.
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CAPITULO XXVIII

CLAUSULAS INEFICACES
Articulo 111. No producen ningun efecto las clausulas del Reglamento que desmejoren las condiciones del

trabajador con relacion a lo establecido en las leyes, contratos individuales, convencionales, fallos arbitrales,
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

U

ALEJANDRO BETANCUR SIERRA
Gerente general
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